Zivnostenské spolo¢enstvo mesta Zvolen

MINISTERSTVO PRACE, SRS OPERACNY PROGRAM
SOCIALNYCH VECI A RODINY Eurépsky sociélny fond 000 £
SLOVENSKEJ REPUBLIKY Europsky fond regionalneho rozvoja - a a LUDSKE ZDROJE

Preco sa zapojit do projektu Zivnostenského spolo¢enstva mesta Zvolen?

Projekt : Chytme sa prileZitosti / OP LZ DOP 2017/2.1.1./01

Trvanie projektu: april 2018 — september 2018

Ciel projektu: Zavedenim zaruky pre mladych zamestnanych lfudi (UoZ), ktori patria k NEET, zvysit
zamestnanost a zamestnatelnost a uéast mladych na trhu prace.

Cielova skupina : NEET do 29 rokov, Nizko kvalifikovany uchadzac¢ o zamestnanie do 29 rokov

Na zéklade Struktlry zapojenych oséb do projektu sa bude pracovat s neaktivnymi NEET s cielom zvysit ich
Sance ziskat zamestnanie alebo zaevidovat do evidencie uchadzadov o zamestnanie, kde by mohli NEET ziskat
dalSiu pomoc.

Ucastnici projektu budl u? pocas projektu v rdmci praxe sa zucastfiovat motivaénych workshopov a
prostrednictvom odbornych poradcov sa bude pre nich riesit cestou podnikatelského planu ich buduce
pracovné zameranie. Vzdelavanie, komunikacia a poradenstvo sa budu uskutoéfovat pristupnou formou pre
ucastnikov s ohladom na ich pristupnost k odbornym poradcom a lektorom. Formy prace s nimi mézu byt
roznym spbdsobom ako prezenénou formou, on-line technolégiami, zadavanim samo Stddia s moznostou
konzultacii komunika¢nymi prostriedkami a iné. Vzdeldvanie sa mo6Ze uskutoénit na zdklade potrieb na
miestnom trhu prace pre socialny podnik po dohode so zastupcami samosprav.

Absolvent ziska:

® Podporu pri ziskavani zru¢nosti a pracovnych skusenosti za ucelom zlepSenia moznosti ziskat stabilné
zamestnanie pre mladého nezamestnaného NEET.

e Podporu pri zapracovani a adaptacii ako sucast pracovného pomeru v prvom zamestnani mladého
nezamestnaného NEET pri vyuziti prvkov ako su Skolenie ku priprave na pracovny pohovor, prava a
povinnosti zamestnanca, mentoring.

Prakticka ¢ast:

e Okruhle stoly (Tvorba socialnych podnikov, sietovanie partnerov (zamestnavatelia, samosprava, SZCO, SHR)

o Studijné exkurzie spojené s navitevou firiem a diskusnym férom s manazérmi podnikov na lokalnej Grovni.

Poradenstvo od odborného pracovnika — kazdy tcastnik bude mat odborného pracovnika, ktory mu bude radit

a pomahat umiestnit sa na trhu prace.

Vyhody absolvovania projektu:

1. ZvySenie kvalifikacie

2. Mentalny tréning na identifikaciu silnych a slabych stranok, odburanie strachu z podnikania alebo
zamestnania

3. Zorientovanie sa na trhu préce, v ramci praktickych cviceni ziskanie zru¢nosti a navykov pre
zamestnanie sa v danom regidne.

4. Dobry Start pre samo zamestnanie alebo uplatnenie na trhu prace.

Uplatnenie:

Zamestnanci verejno-prospesnych podnikov ( SSE)
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